et @verslag MR-vergadering: 26-01- 2026

(blauwe vakken bespreekpunten met directie)
Aanwezig: Janneke, Vera, Jose, Rachelle, Eefie  Afwezig: Pascal wegens familieomstandigheden
Joris sluit aan

Tijdstip: 19.30 uur
Plaats: Heilig Hart school

1. Opening/mededelingen/ vaststellen agenda (evt. | voorzitter 19.30
Toevoegingen

Update over het team:

Kim gaat in maart met zwangerschapsverlof.
10 februari is de heidag

Er zijn nog wat onduidelijkheden betreffende
een aantal personen. Het zal niet op korte
termijn duidelijk worden.

2. Ingekomen / uitgaande post secretaris 19.35
Alleen het magazine is binnengekomen. Eefje
heeft de vraag gesteld of er animo is om het
abonnement te delen met andere scholen (dit
heeft alles te maken met de kosten)

3. Vaststellen verslag vorige vergadering en allen 19.40
doorlopen actie- en besluitenlijst

4. Huisvesting (nieuwbouw) stand van zaken Informatie/advies 19.45
Het is bijna af. Op het bovenbouw schoolplein (P)MR
blijft links nog even een puinbaan. De nieuwe
gym- en pauzetijden worden volgende week
maandag gedeeld met ouders.

13 februari is de officiéle overdracht

5. Jaarplanning 2026 Informatie/instemming 20.00
We hebben onze opmerkingen kunnen maken. MR
Joris heeft zaken toegelicht.

Na bespreking

Voor de meivakantie is het streven om het te
kunnen delen met de ouders.

De MR stemt in, met bezwaar omdat we het veel
vrije dagen vinden. Ook geven we aan dat er
gekeken moet worden naar de extra vrije dagen
voor de groep 8 leerlingen in die laatste week
voor de grote vakantie.

Ter overweging willen we meegeven of de
donderdag voor de herfstvakantie gewisseld kan
worden met de maandag na de herfstvakantie.
(als vrije dag)




6. Budget kamp groep 8 Instemming OMR 20.15
OMR stemt in met de verhoging. Met de
onderbouwing naar de ouders zoals wij die ook
gehoord hebben.

6.A Financieel resultaat 20.25
Het resultaat was positief. Het wordt gebruikt
om activa versneld in te lossen. Dit heeft te
maken met de marges die Mondiaen graag
houdt.

Lentekriebels

Janneke vraagt of er meer gedeeld kan worden
over de inhoud van de lesstof. Vanuit school
vinden we dat niet wenselijk, juist omdat het
meer onrust veroorzaakt. Het thema wordt

uiteraard gedeeld.
Pauze

7. N.a.v. overleg directie; nog aandacht- of allen overleg 20.35
actiepunten voor MR?

8. -Schoolklimaat, onderwijsontwikkeling, allen bijpraten en uit | 20.45
onderwijsresultaten: PMR vragen

(kernwaarden/kernkwaliteiten)

Magno: Growie en Fixie

Peercontacten tussen leerlingen die behoefte
hebben aan meer uitdaging.

9. Rondvraag allen 20.55

10. Afsluiting voorzitter 21.00

Bijlagen: actie en besluitenlijst, activiteitenplan

Reeds eerder toegestuurd: verslag vorige vergadering
Punten volgende vergadering: niecuwbouw, binnen HH zicht krijgen/houden op: waar zijn we als school mee bezig zijn

Vergaderdata 2025-2026: ma-8-sept -ma3-nov - di9-dee - ma 26 jan (extra) - do 5 mrt - di 7 apr - do 4 juni
Speerpunten MR ’'25-'26:

- Nieuwbouw

- Verder professionaliseren/formaliseren functioneren MR (0.a. communicatie)



