%Verslaq MR-vergadering: 09-12- 2025

(blauwe vakken bespreekpunten met directie)
Aanwezig: Janneke, Vera, Jose, Rachelle, Eefje  Afwezig: Pascal
Joris sluit aan

Tijdstip: 19.30 uur
Plaats: Heilig Hart school

1. | Opening/mededelingen/ vaststellen
agenda (evt. Toevoegingen

2. | Ingekomen / uitgaande post Post: mail joris over voorstel richting OC.

3. | Vaststellen verslag vorige Verslag is vastgesteld
vergadering en
doorlopen actie- en besluitenlijst

4. | Huisvesting (nieuwbouw) stand van Morgenavond (10-12) is in het gemeentehuis
zaken inloopavond voor omwonenden van de
nieuwbouw van19.30-21.30u (inloop).

Vandaag (9-12) of morgen (10-12) wordt er een
besluit genomen in de gemeenteraad voor
verhoging van het budget voor schoolplein en
daaromheen (0.a. voor wadi, kiss & ride etc).

Omdat er een schanskorf moet worden geplaatst
(voor de wadi) geeft de gemeente aan dat het
niet meer haalbaar is qua planning voor hen.
Daarom stemden ze in met het idee van SORS
om een andere partij dit te laten plaatsen. De
gemeente had echter de fundering al geregeld
moeten hebben om te kunnen beginnen met het
plaatsen van de schanskorf. Dit wordt dus krap,
maar het is nog haalbaar als de partijen goed
samenwerken en er geen strenge vorst komt.

Morgenmiddag half 3 is er een bijeenkomst over
het schoolplein. Binnen vijf en een halve week
zijn er namelijk vijf partijen tegelijk bezig met het
plein.

Joris geeft uitleg over de speeltoestellen van
Sicuro die op het schoolplein komen staan, aan
de hand van de plattegrond in de teamkamer.

Steffi en Patricia hebben vandaag een rondje
door de nieuwbouw gemaakt om de bergingen en
de inhoud daarvan in kaart te brengen.

De bouw ligt momenteel precies op schema.

De gemeente had bedrag per leerling nog niet in
kaart gebracht (dit bedrag krijg je als je een
nieuwe school start of als je school groter wordt




dan voorheen). Dit wordt straks afgetrokken van
de investering.

Bouwketen worden tijdelijk verplaatst naar het
voetbalveld achter school, zodat ook het
schoolplein af is (excl. beplanting) op 27-2.

Begroting

Joris had ons hier al in meegenomen in de vorige
vergadering. Er is eigenlijk niet veel veranderd.
Als het positief uitpakt, hebben we nog wat
extra's te besteden. Als we licht in de min staan
is dit ook nog geen probleem.

Afdracht Mondiaen stijgt wel flink de komende
jaren! Het bestuur groeit o.a.

Vraag PMR: Mondiaen is een mix van
kinderopvang en onderwijs. Wordt dit geld wel
eerlijk verdeeld? Joris geeft aan dat dit echt wel
eerlijk geregeld wordt en dat daar wel goed naar
gekeken wordt.

Geld voor personeel voor aankomend jaar is
lastig in te schatten. Joris geeft voorbeelden
hiervan.

De MR geeft een positief advies op de
begroting

Personele bezetting

Er komt een nieuwe leerkracht bij de kleuters:
Eline. Hiermee is de bezetting voor de rest van
het schooljaar nu rond.

Joris praat ons bij over de stand van zaken.

Jaarplan?? 2025-2026 nog niet
besproken in MR

Het jaarplan bespreken we normaal gesproken
aan het eind van het schooljaar. Vraag uit OMR:
Wat is de doelgroep van dit document? Het is
een werkdocument: werkgroepen geven hierin hu
ambities aan voor het nieuwe schooljaar.

OMR heeft een opmerking over het jaarplan:
ambitiekaart Sterk Staan / Op Avontuur ->
communicatie aan ouders wordt benoemd maar
dit lees je niet terug in de activiteiten.

Joris: Communicatie naar ouders is zeker iets om
als speerpunt aan te houden. Deze communicatie
zit'm o.a. in speciale nieuwsbrieven of
oudernieuwsbrieven.




OMR: Bij de ambitiekaart HB wordt gesproken
over communicatie met ouders. Hoe uit zich
dat?Eefje: We gebruiken het instrument DHH.
PMR geeft hier uitleg over. Joris valt bij over o.a.
leerlab HB.

Advies aan school: het jaarplan mag in het
vervolg op tijd besproken worden. OMR hoopt dat
de oudercommunicatie meegenomen wordt in de
tekst.

MR heeft ingestemd met het jaarplan.

Pauze
8. | GMR Gisteren was er een GMR-vergadering: Er is 0.a.
gesproken over de begroting van Mondiaen en
de functieomschrijving voor KC.
Eefje geeft verdere uitleg.

8a | N.a.v. artikel AOB (bijlage van OMR wil meer zichtbaarheid richting ouders. De
Eefje) volgende bijeenkomst bespreken we hoe we dit

op gaan pakken.

9. | N.a.v. overleg directie; nog Actielijst MR is aangevuld
aandacht- of actiepunten voor MR?

10. | -Schoolklimaat, Bijpraten OMR over de studiedag met het team
onderwijsontwikkeling, over professioneel communiceren.
onderwijsresultaten: PMR
(kernwaarden/kernkwaliteiten)

11. | Rondvraag Geen punten voor de rondvraag

12. | Afsluiting

Bijlagen: actie en besluitenlijst, activiteitenplan

Reeds eerder toegestuurd: verslag vorige vergadering

Punten volgende vergadering: nieuwbouw, binnen HH zicht krijgen/houden op: waar zijn we als school mee bezig zijn

Vergaderdata 2025-2026: ma-8-sept -ma-3-nev - di 9 dec - ma 26 jan (extra) - do 5 mrt - di 7 apr - do 4 juni
Speerpunten MR '25-'26:

Nieuwbouw

Verder professionaliseren/formaliseren functioneren MR (0.a. communicatie)




